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Streszczenie: Jednym z podstawowych warunkéw funkcjonowania przedsiebiorstwa na rynku sa dobrzy
pracownicy. Obecnie kapitat ludzki ma coraz wigksze znaczenie dlaistnienia jednostki gospodarczej. Celem
artykutu jest analizaiocena poziomu optacenia pracy w Polsce w kontekscie ustawowej ptacy minimalne;j.
W artykule zostang opublikowane wyniki badan nad poziomem optacenia kapitatu ludzkiego w Polsce
na przyktadzie wojewddztwa matopolskiego. Ttem powyzszych rozwazan bedzie wspdétczesna teoria
pomiaru kapitatu ludzkiego oraz godziwych wynagrodzen. Do zrealizowania celu jako metode badawcza
wykorzystano badanie ankietowe, analize opisowa i poréwnawczg oraz przeglad zrédet literaturowych.
Tematyka opracowania jest istotna w zwigzku z biezaca sytuacja na rynku pracy, ktéry staje sie rynkiem
pracownika, a nie pracodawcy. Wazne dla pracodawcéw powinno byc¢ utrzymanie dobrych pracownikéw,
agwarancja tego jest przede wszystkim godziwe wynagradzanie za prace. Poprawne zrozumienie kapitatu
ludzkiego jako zdolnosci do wykonywania pracy, potraktowanie pracy jako transferu kapitatu ludzkiego do
obiektow pracy i ptacy jako naleznosci za wykonang prace jest gtéwnym zatozeniem wspédtczesnej teorii
kapitatu ludzkiego i godziwych wynagrodzen. Zasady optacania kapitatu ludzkiego wynikaja z natury kapi-
tatu. Jak juz stwierdzono w wielu wczesniejszych opracowaniach, nikt nie moze stworzy¢ kapitatu, asam
kapitat nie powstaje z niczego. Ma on swoje Zzrédta i mozliwa jest jego wycena w jednostkach pienieznych.
Kapitat ulokowany w organizmie ludzkim ulega spontanicznemu rozproszeniu na skutek wykonywanej
pracy, choroby, wypadkéw i innych zdarzen losowych. Ptaca powinna réwnowazy¢ te ubytki. Wysokos$¢
godziwego wynagrodzenia powinna by¢ ustalona przy zastosowaniu statej ekonomicznej potencjalnego
wzrostu (SEPW). Liczne badania empiryczne potwierdzajg rozmiar tej statej jako 8% w skali roku. Prze-
prowadzona analiza pokazuje, ze poziom optacenia pracy w Polsce jest coraz wyzszy. Jednak wciaz brak
zgodnosci z wartoscia kapitatu ludzkiego, czego dowodzi niniejsze opracowanie.

Stowa kluczowe: ptaca godziwa, ptaca minimalna, kapitat ludzki, wynagrodzenie, stata ekonomiczna
potencjalnego wzrostu.
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Abstract: One of the basic conditions of a company’s market activity is good employees. Human capital
is getting more and more important for the existence of an economic entity. The aim of this study is to
analyse and assess the level of payment for work in Poland in the context of the statutory minimum
wage. In this study, the results of the research on the level of payment for human capital in Poland will be
published, on the example of the Matopolskie province. The background of the above considerations, will
be a contemporary theory of measuring human capital and fair remuneration. In order to achieve the aim
of this study, the following methods have been used: survey, descriptive and comparative analysis as well
as anoverview of literature sources. The subject matter of the study is relevant in relation to the current
situation in the labour market, which nowadays becomes the market of the employee, rather than of the
employer. It is important for employers to support good employees, and this is primarily guaranteed by
equitable remuneration for work. Proper understanding of human capital as an ability to perform work,
treating work as a transfer of human capital to the premises of performed work, and salary as the pay-
ment for work, is a central assumption of the contemporary human capital theory and fair remuneration.
The rules according to which human capital is paid, are determined by the nature of capital. As already
stated in numerous studies, no one can create capital, nor does the capital itself come from nothing. It has
its sources and it is possible to measure it in cash units. The capital located in a human body is spontane-
ously dispersed as a result of work, illness, accidents and other personal events. Remuneration should
balance these losses. The amount of equitable remuneration should be determined using the economic
constant of potential growth (SEPW), the size of which is 8% per year, as evidenced by numerous em-
pirical studies. The conducted analysis shows that the level of payment for work in Poland is increasing.
However, there is still a lack of consistency with the value of human capital, as evidenced by this study.
Keywords: fair remuneration, human capital, remuneration, economic constant of potential growth.

Wstep

W ostatnich latach prowadzona jest ozywiona dyskusja na temat istoty i spo-
sobu pomiaru kapitalu ludzkiego. W dobie integracji, globalizacji, szybkiego
przeptywu informacji i kapitatu to wiedza i ludzie stali si¢ znaczacymi czynnikami
$wiadczacymi o konkurencyjnosci jednostek gospodarczych. Kapitat ludzki ma coraz
wieksze znaczenie dla istnienia jednostki gospodarczej. Biezacy rynek pracy jest
bardziej rynkiem pracownika niz pracodawcy, zatem w celu utrzymania dobrych
pracownikéw w swoich firmach pracodawcy powinni zwrdci¢ szczegélng uwage
na godziwe ich wynagradzanie. Godziwe wynagrodzenie, czyli takie, ktére zapewni
zachowanie kapitatu ludzkiego od deprecjacji.

Pierwsza czes¢ artykulu prezentuje ogélny model wzrostu kapitatu, ktéry pozwala
dokona¢ pomiaru kapitatu ludzkiego, oraz model godziwych wynagrodzen. W dalszej
czedci opracowania zaprezentowana jest analiza i ocena ustawowego minimalnego
poziomu oplacenia pracy w Polsce, jak réwniez rzeczywistego poziomu wynagra-
dzania pracownikéw. W artykule zostang opublikowane wyniki badan poziomu
oplacenia kapitatu ludzkiego w Polsce na przykiadzie wojewddztwa malopolskiego.
Tlem rozwazan bedzie wspdlczesna teoria pomiaru kapitatu ludzkiego oraz godziwych
wynagrodzen. Do zrealizowania celu jako metode badawcza wykorzystano badanie
ankietowe, analize opisowg i poréwnawczg oraz przeglad zrodet literaturowych.

1. Teoria kapitalu ludzkiego i godziwych wynagrodzen

Wspdlczesna teorig¢ kapitalu ludzkiego zapoczatkowal Theodore Schultz,
ktéry na podstawie swoich badan udowodnit istnienie $cistego zwiazku pomiedzy
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wzrostem PKB a poziomem edukacji spoleczenstwa. Twierdzil on, ze wszystkie
zdolnosci czlowieka s wrodzone lub nabyte. Cztowiek zatem rodzi sie¢ juz z grupa
genow odpowiedzialnych za jego zdolnosci, ktore moga by¢ rozwijane dzigki od-
powiednim inwestycjom, co stanowi rzeczony kapital ludzki. Proces ksztaltowania
sie kapitatu ludzkiego zaczyna si¢ w dniu narodzin i trwa przez cale Zycie.

Kolejnym prekursorem badan nad kapitalem ludzkim byt Gary S. Becker.
Jego zdaniem celem inwestycji dokonanych w edukacje jest zwigkszanie przy-
sztych wplywow. Twierdzit takze, ze nie tylko inwestycje w edukacje sa zZrodtem
zwiekszonej produktywnosci, lecz takze zdobyte doswiadczenie w trakcie pracy
zawodowej. Doswiadczenie to rozpatrywal jako specyficzny skladnik kapitatu
ludzkiego, ktory nie wymaga nakladéw finansowych. Becker uznal, ze czlowiek
postepuje w sposob racjonalny, czyli bedac posiadaczem okreslonego dochodu
i zasobu czasu, potrafi go w jak najlepszy sposob zagospodarowaé. Czlowiek ma
réwniez umiejetno$¢ przewidywania skutkéw swoich decyzji. Podzielenie posia-
danego zasobu czasu pomiedzy inwestycje w samorozwdj, prace oraz konsumpcje
jest wazne dla czlowieka.

W czasach blizszych nam powstalo wiele mniej lub bardziej spdjnych we-
wnetrznie teorii ekonomicznych, w ktérych jednym z wazniejszych elementow
jest problematyka zatrudnienia i wynagradzania. Szczegdlng uwage zwrdcic nalezy
na stwierdzenie, ze w procesie zatrudnienia zachodzi proces wymiany, podobnie
jak na rynku obrotu towarowego, jednakze kwestia rownowagi w relacji pomiedzy
pracownikiem a pracodawcg nie powinna si¢ skupiac tylko na uwzglednieniu me-
chanizmu rynkowego popytu i podazy, ale rowniez instytucji rynku pracy i gene-
rowanych przez nie mechanizmdéw oraz prognozowania skutkéw ich zastosowania.
Wzrastajgca konkurencyjnos¢, proces globalizacji gospodarki oraz rosngcy udziat
kosztow pracy w calkowitym koszcie produkcji prowokuje wprowadzenie nowych
rozwigzan w dziedzinie wynagrodzen. Wyzwaniem dla wspolczesnych ekonomi-
stow jest zintegrowanie poprawnego wynagradzania pracownikow ze wzrostem
produktywnosci i zysku, a takze pomniejszeniem kosztow.

Wyzwanie podjal M. Dobija i inni (2010, 2011, 2014) na poczatku lat 90. ubie-
glego wieku. Zainicjowane zostaty badania nad problematyka stopy procentowej
jako bazowej wielkosci ekonomicznej sterujgcej procesami gospodarczymi w skali
mikro- i makroekonomicznej. W trakcie prac badawczych wyjasniono nature
kapitatu i odkryto stalg ekonomiczng potencjalnego wzrostu p (SEPW), ktéra jest
miarg tempa pomnazania kapitalu. Ustalono rowniez podstawowy model pomiaru
kapitatu ludzkiego i jego pochodne do wyznaczania godziwych wynagrodzen.

Poprawne zrozumienie kapitalu ludzkiego jako zdolnosci do wykonywania
pracy, potraktowanie pracy jako transferu kapitalu ludzkiego do obiektéw pracy
i placy jako naleznosci za wykonang prace jest gtéwnym zalozeniem wspodlczesnej
teorii kapitatu ludzkiego i godziwych wynagrodzen. Zasady oplacania kapitatu
ludzkiego wynikajg z natury kapitatu. Jak juz stwierdzono w wielu wczesniejszych
opracowaniach, nikt nie moze stworzy¢ kapitatu, a sam kapital nie powstaje z ni-
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czego. Ma on swoje zrodia i mozliwa jest jego wycena w jednostkach pieni¢znych.
Kapital ulokowany w organizmie ludzkim ulega spontanicznemu rozproszeniu
na skutek wykonywanej pracy, choroby, wypadkéw i innych zdarzen losowych. Placa
powinna réwnowazy¢ te ubytki. Wysoko$¢ godziwego wynagrodzenia powinna by¢
ustalona przy zastosowaniu stalej ekonomicznej potencjalnego wzrostu (SEPW).
Liczne badania empiryczne potwierdzajg rozmiar tej statej jako 8% w skali roku
(Kurek, 2011; Koziot, 2010; Renkas, 2012).

Model ptacy godziwej W zaprezentowany w artykule wynika z ogdlnego
modelu kapitatu ludzkiego (Dobija, 2009):

Ct: CO X e (p—s+m)t’

gdzie:
C, - kapital koncowy;
C, - kapital poczatkowy;
e - liczba Eulera;
stala ekonomiczna potencjalnego wzrostu (SEPW);
tempo naturalnego, spontanicznego rozpraszania kapitatu ludzkiego;
- tempo przyrostu kapitalu ludzkiego wskutek wykonywania pracy;
zmienna uplywu czasu.

w§m“@
[

Kapital ludzki ma swoje korzenie w skapitalizowanych naktadach koniecznych
do stworzenia ekonomicznego zasobu w postaci jednostki ludzkiej. Ciato potrzebuje
nakladow zwigzanych z kosztami utrzymania, ktorych poniesienie jest niezbedne
do prawidlowego wyksztalcenia organizmu ludzkiego, czyli nosnika kapitatu ludzkiego.
Warunkiem koniecznym do ujawnienia si¢ i rozwoju wrodzonych umiejetnosci, zdol-
nosci i mozliwosci podczas nauki i pracy jest odpowiednie wyksztalcenie organizmu
ludzkiego. Naktady ponoszone s3 od momentu narodzin do chwili podjecia pracy
zawodowej. Wydatki te wprawdzie finansowane sg przez rodzing i spofeczenstwo, ale
wlascicielem wytworzonego kapitatu ludzkiego jest cztowiek, na rzecz ktdrego owe
naklfady zostaty poniesione (Koziol, 2010, s. 74). Trzeci sktadnik kapitatu ludzkiego
ujawnia si¢ w momencie kreatywnego dziatania jednostki ludzkiej i nie podlega pomia-
rowi jako strumien naktadéw. Zatem jesli czlowiek jest wlascicielem swojego kapitatu
ludzkiego, to otrzymujemy formule kapitatu przynalezacego do pracownika (H,),
ktory bedzie zalezal od nakltadow poczatkowych (H,), statej ekonomicznej (p) i czasu
kapitalizacji (). Z ogolnego modelu kapitatu, przy zalozeniu, ze s = m, otrzymujemy
ogolng formute kapitatu ludzkiego (Koziot, 2014, s. 159-161):

H,=H,e"".

Jednym z zalozen podstawowego modelu jest, ze kapitat ludzki powstaje na sku-
tek ponoszonych naktadow wlasciwie przygotowujacych cztowieka do wykonywa-
nia pracy. Rozszerzenie zaprezentowanego modelu kapitatu ludzkiego umozliwia
przedstawienie kapitalu ludzkiego jako sumy kwot odzwierciedlajacych skapitali-
zowane wydatki (w postaci przysztych warto$ci) na utrzymanie (K) i profesjonalng
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edukacje (E). Naktady poniesione na utrzymanie i edukacje sg Zréodtem zdolnosci
do wykonywania konkretnej pracy, ktére sa doskonalone w trakcie wykonywa-
nia pracy. Ten przyrost zdolnosci i efektywnosci w miejscu pracy nazywany jest
czynnikiem doswiadczenia Q(T), (Koziol, 2011, s. 50-51). Zatem kapital ludzki,
okreslany jako zrddla finansowania zasobow ludzkich, mozna przedstawi¢ przy
pomocy nastepujacej formuly (Dobija, 2002a):

H, (T, p)=(K,+E,) x(1+Q(T)).

Ponizej przedstawiono wzory, ktére prezentujg powstanie kapitatu ludzkiego
jako wynik kapitalizacji kosztéw utrzymania (okres kapitalizacji od momentu
narodzin do chwili podjecia pracy zawodowej) i profesjonalnej edukacji (okres
kapitalizacji - czas trwania studiow, odpowiednio trzy lata dla absolwenta studiow
licencjackich i pig¢ lat dla absolwenta studiéw magisterskich).

Tabela 1. Formuly przedstawiajgce powstawanie kapitatu ludzkiego

Koszty utrzymania Koszty edukagji
Kapitalizacja _ (1+p) -1 _ (+p) -1
roczna K, =kx12 E =ex12 »
Kapitalizacja X =k><12ew -1 g =ex12€pl -1
ciggta ! )4 ' P

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie literatury przedmiotu, Oliwkiewicz, 2016, s. 484

gdzie:

H, (T, p) — wartos¢ kapitatu ludzkiego,

K, — skapitalizowane koszty utrzymania,

E, — skapitalizowane koszty edukacji,

Q(T) - czynnik okreslajacy wzrost kapitatu ludzkiego w wyniku pracy zawo-

dowej wykonywanej przez okres T,

T - liczba lat pracy zawodowej,

k - miesigczne niezbedne koszty utrzymania,

e - miesigczne niezbedne koszty edukacji,

t - liczba lat kapitalizacji niezbednych kosztow utrzymania lub niezbednych
kosztow profesjonalnej edukacji.

Czynnik do$wiadczenia (Q(T)), czyli wskaznik przyrostu kapitatu ludzkiego

w trakcie pracy, wyraza sie funkcja lat (Dobija, 2002b):

In(1—

o) =1- TM,
In2

gdzie:
w — wspoltczynnik uczenia;
T - lata pracy zawodowej,
T>1.



130 Czg$¢ 1V. Finanse i rachunkowos¢ — wybrane zagadnienia

Naturalne rozproszenie kapitalu ludzkiego, ktére jest konsekwencja natury
zycia, powinno by¢ réwnowazone godziwym wynagrodzeniem zatrudnionego. Placa
godziwa, czyli taka, ktéra zaspokoi potrzeby zatrudnionego i jego rodziny. Zaspo-
kojenie podstawowych potrzeb jest warunkiem odtworzenia zdolnosci do pracy,
jak réwniez stuzy rozwojowi osobowosci (Juchnowicz, 2002, s. 437) oraz umozliwia
odtworzenie kapitatu ludzkiego w dlugim okresie poprzez wychowanie i wyksztal-
cenie swoich potomkéw. Model ptacy godziwej W przedstawia sie nastepujaco:

W=pxH,
gdzie:
W - placa zasadnicza;

p - stala ekonomiczna potencjalnego wzrostu (SEPW);
H - warto$¢ kapitatu ludzkiego pracownika.

Wynagrodzenie, ktore optaca kapital ludzki na poziomie stalej ekonomicznej
potencjalnego wzrostu p = 0,08, gwarantuje zachowanie wartosci kapitatu osobi-
stego pracownika.

2. Ustawowa placa minimalna w Polsce

Na temat placy minimalnej istnieje wiele opinii i pogladdéw, ktdre sie wza-
jemnie wykluczajg. Okreslenie odpowiedniego poziomu ptacy minimalnej jest
trudng kwestig polityczng. Przeciwnicy traktuja ja jako zto konieczne i uwazaja,
ze powinna funkcjonowac na jak najnizszym poziomie. Z kolei Miedzynarodowa
Organizacja Pracy radzi, aby ptaca minimalna ksztaltowala si¢ na poziomie 50%
sredniego wynagrodzenia. Komitet Niezaleznych Ekspertéw Rady Europy powota-
ny przez Rade Europy podsuwa jeszcze inne rozwigzanie dotyczace ksztaltowania
sie pfacy minimalnej. Punktem wyjscia do okredlenia placy minimalnej ma by¢
placa przecietna. Eksperci twierdzg, ze uposazenie godziwe powinno ksztattowac
si¢ na poziomie 68% kwoty tzw. mediany ptacowej w danym kraju®. Aktualnie
w wielu krajach europejskich istnieje uprawomocniony system ptacy minimalne;j.
W zwiazku z politycznymi konfliktami miedzy przeciwnikami a zwolennikami
placy minimalnej jej poziom ustalany jest do$¢ rozwaznie. Tylko w kilku pan-
stwach mozemy odnalez¢ place minimalna na poziomie zalecanym przez MOP,
tj. na poziomie okoto 50%.

Polski system ptacy minimalnej funkcjonuje w oparciu o Ustawe o minimal-
nym wynagrodzeniu za place (Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 roku, Dz.U.
22002 roku, nr 200, poz. 1679 z pézn. zm.). Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
13.09.2016 roku w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace w 2017 roku
(Dz.U. 22016 r. poz. 1456) méwi, ze miesieczne minimalne wynagrodzenie w Polsce

> Mediana to warto$¢ dzielaca wszystkie dane na pot; powyzej i ponizej mediany znajduje si¢ doktadnie po 50%

danych; mediana w Polsce w 2016 roku wedtug wynikéw Ogdlnopolskich Badan Wynagrodzen przeprowa-
dzonych przez Sedlak & Sedlak wynosita 3900 z}, natomiast §rednia ptaca 4047 zt — dane z dnia 23.01.2017 r.
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w biezagcym roku wynosi 2000 zt. Wynagrodzenie to jest zapewnione dla kazdego
pracownika, bez wzgledu na staz pracy, zatrudnionego w oparciu o umowe o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy (Cieslak, 2017).

W Polsce zgodnie z litera prawa poziom placy minimalnej jest efektem
negocjacji partnerdéw spolecznych w ramach Komisji Tréjstronnej. Na Komisji
spoczywa obowigzek podania stawki placy minimalnej na najblizszy rok kalen-
darzowy do dnia 15 lipca roku poprzedniego. W przypadku kiedy termin ten nie
zostanie zachowany, decyzja o wynagrodzeniu minimalnym zostaje podjeta przez
Rade Ministrow. Ogloszenie decyzji o najnizszym wynagrodzeniu musi nastgpi¢
do 15 wrzesnia. Ustawa okresla, ze ptaca minimalna powinna zosta¢ zwigkszona
o nie mniej niz prognozowany wskaznik cen na dany rok. Dodatkowo, w przypadku
kiedy ptaca minimalna nie przekracza 50% sredniej krajowej, najnizsze uposazenie
nalezy powigkszy¢ o 2/3 przewidywanej dynamiki PKB. Przy ustalaniu poziomu
placy minimalnej nalezy réwniez bra¢ pod uwage sytuacje budzetows, poziom
bezrobocia, produktywnos¢ pracy oraz potencjal przedsigbiorstw, a takze koszty
utrzymania. W Polsce obowigzuje jednolita stawka najnizszego wynagrodzenia.

Tabela 2. Relacja ptacy minimalnej do ptacy sredniej w Polsce w latach 2010-2016

Minimalne Przecietne Relacja wynagrodzenia
Rok nasrodzenie wynagrodzenie brutto minimalnego
wybr ugt to (z1) w gospodarce narodowej do wynagrodzenia

(zh) przecietnego

2010 1317 3225 40,84%

2011 1386 3400 40,76%

2012 1500 3521 42,60%

2013 1600 3650 43,84%

2014 1680 3783 44,41%

2015 1750 3900 44,87%

2016 1850 4047 45,71%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z rocznikéw statystycznych GUS

Polski system placy minimalnej posiada trwalte podstawy prawne, ale raczej
jest zachowawczy i ostrozny. Biorgc pod uwage dane zawarte w tabeli 2, zaobser-
wowac mozna, ze w analizowanym okresie stosunek minimalnego wynagrodzenia
do s$redniego zwigksza sie i coraz bardziej zbliza si¢ do sugestii MOP. Poczawszy
od 2011 roku zauwazy¢ mozna tendencje wzrostowa — od poziomu niespetna 40%
do prawie 46% w roku 2016. Stabym punktem polskiego systemu ptacy minimal-
nej jest jednolita stawka, co powoduje ograniczenia obszaru jej bezposredniego
oddzialywania w kierunku najstabszych grup zawodowych.
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3. Badanie zgodnosci polskiej ptacy minimalnej
w latach 2010-2016 w kontekscie teorii kapitalu ludzkiego

Szacowanie poziomu minimalnych godziwych wynagrodzen pracownikow
zostalo zrealizowane na podstawie rachunku pomiaru kapitatu ludzkiego. Do
modelu przyjeto zalozenia odnoszace sie do sytuacji ekonomicznej w Polsce w po-
szczegolnych latach badanego okresu. Wielko$¢ kosztéw utrzymania oparto na
rozmiarze kategorii minimum socjalnego publikowanego corocznie przez Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych (Kurowski, 2017). Minimum socjalne to kategoria, ktora
obejmuje wielkos¢ kosztéw utrzymania niezamoznych gospodarstw domowych
ustalonych na poziomie zabezpieczajagcym warunki, by w kazdym momencie rozwoju
czlowieka umozliwi¢ reprodukcje jego sil witalnych, posiadanie i wychowywanie
dzieci, jak réwniez utrzymanie wiezi ze spoteczenstwem (Deniszczuk, 1977). Nalezy
zwrocic¢ uwage na to, ze koszty te powinny by¢ liczone jako koszt utrzymania jedne;j
osoby w modelowej czteroosobowej rodzinie pracowniczej (warunek niezbedny,
by kapital ludzki mégl zosta¢ odnowiony w dtugim okresie).

W Polsce obowigzek nauki trwa do 18. roku zycia, zatem modelowy pracownik
bez wyksztalcenia bedzie gromadzit swdj kapital przez 18 lat zycia, ponoszac tylko
koszty utrzymania, zatem kapital ludzki pracownika z podstawowym wyksztat-
ceniem i bez doswiadczenia zawodowego sklada si¢ tylko ze skapitalizowanych
kosztéw utrzymania.

W=pxH,
gdzie:
W - placa zasadnicza;

p - stala ekonomiczna potencjalnego wzrostu;
H - wartos¢ kapitatu ludzkiego pracownika (H = K).

W tabeli 3 przedstawiono wyniki obliczen zgodnosci wartosci kapitatu ludz-
kiego i minimalnych wynagrodzen ustawowych dla pracownika z podstawowym
wyksztalceniem na poczatku pracy zawodowej w latach 2010-2016.

Analizujgc wyniki badan dotyczacych poréwnania minimalnego wynagrodze-
nia godziwego wynikajacego z teorii pomiaru kapitatu ludzkiego oraz ustawowego
wynagrodzenia minimalnego w Polsce, stwierdzi¢ mozna, ze sytuacja w badanym
okresie z roku na rok si¢ polepsza. W roku 2016 relacja ta ksztaltuje si¢ na pozio-
mie 87%. Jednak wciaz brak zgodnosci 100-procentowej, co wskazuje na to, Ze mi-
nimalna placa ustawowa w Polsce nie jest placg godziwg. Nalezy by¢ dobrej mysli,
bo jak wczesniej wspomniano, wysokos¢ ptacy minimalnej z roku na rok w Polsce
ulega podwyzszeniu, zatem za kilka lat moze bedzie mozna stwierdzi¢ zgodno$¢
miedzy placa godziwg wynikajaca z teorii kapitatu ludzkiego a ustawowym wyna-
grodzeniem minimalnym, czyli bedzie mozna okresli¢ ustawowe wynagrodzenie
minimalne placa godziwa.
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4. Poziom oplacenia kapitalu ludzkiego w Polsce na przykladzie
wojewddztwa malopolskiego

W celu zbadania rzeczywistego poziomu oplacenia kapitatu ludzkiego w Polsce
przeprowadzono badanie ankietowe, w ktérym zebrano probe 500 ankiet. Badaniu
zostali poddani zupelnie przypadkowi pracownicy réznych jednostek gospodar-
czych zaréwno sektora prywatnego, jak i panstwowego (matych, srednich i duzych).
Ankietowani byli przypadkowi, zatem w badaniu uczestniczyli pracownicy posia-
dajacy rézne wyksztalcenie i rozny staz pracy. Badanie realizowane bylo na terenie
wojewodztwa matopolskiego.

Na podstawie zebranych danych obliczono kapitat ludzki kazdego pracownika
i oszacowano jego godziwe minimalne wynagrodzenie. Do modelu przyjeto zalozenia
odnoszace si¢ do biezacej sytuacji ekonomicznej w Polsce. Koszty utrzymania przyjeto
na poziomie minimum socjalnego i w 2016 roku wyniosty one 872,32 zf miesiecznie.
W modelu uwzglednia si¢ tylko koszty mieszczace si¢ w granicach niezbednego
zuzycia (spolecznie uzasadnione), zatem kwote minimum socjalnego 872,32 zt
pomniejszono o 10%. Koszty utrzymania spolecznie uzasadnione ksztaltuja sie
zatem na poziomie 785 zI miesigcznie. W przypadku oséb posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie do obliczenia kapitatu ludzkiego oprdcz skapitalizowanych kosztow
utrzymania potrzebne sg skapitalizowane koszty edukacji. Do kosztéw profesjonal-
nej edukacji zaliczono nastepujace wydatki: czesne, materialy pomocnicze, ksiazki,
ksero, dojazdy itp. Koszty edukacji ustalono na podstawie wczesniejszych badan
na poziomie 9000 zl rocznie, a wspolczynnik uczenia, niezbedny do wyliczenia
kapitatu z doswiadczenia, na poziomie w = 0,07.

Analizujac wyniki badan dotyczacych rzeczywistej stopy zwrotu z kapitalu
ludzkiego, nalezy stwierdzi¢, ze oplacenie kapitalu personalnego w Polsce nie jest
na poziomie godziwym. Srednia rzeczywista stopa zwrotu z kapitatu ludzkiego to
6,23% (odchylenie standardowe 2,86%), czyli zdecydowanie ponizej stalej ekono-
micznej potencjalnego wzrostu. Biorac pod uwage stalg ekonomiczng potencjal-
nego wzrostu, ktéra wyznacza srednie tempo wzrostu kapitatu, otrzymana stopa
zwrotu 6,32% $wiadczy o niskim poziomie optacania kapitatu ludzkiego w Polsce.
Oczywiscie w dzisiejszych czasach wielu studentéw w trakcie studiéw podejmuje
prace, zatem staz pracy deklarowany przez absolwenta w wiekszosci przypadkow
nie jest rownowazny stazowi pracownikéw zatrudnionych w jednostce gospodarczej
po zakonczeniu studidow. Jest to wynikiem tego, ze wielu studentéw nie decyduje
sie na prace w pelnym wymiarze czasu pracy, by moc pogodzi¢ czas poswiecony
studiom z wykonywang pracg. Wnioskowac z tego mozna, ze zdobyte dos§wiadczenie
zawodowe w rzeczywistosci jest znacznie mniejsze, niz zdeklarowano w ankietach.
Jednak w badaniu brali udzial nie tylko pracownicy z wyzszym wyksztatceniem,
zatem konstatowac nalezy, ze duza czg¢s¢ polskich pracownikéw nie otrzymuje
godziwego wynagrodzenia w zamian za swojg prace.
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Tabela 4. Fragment wynikéw obliczer rzeczywistego optacenia kapitatu ludzkiego
w Polsce na podstawie zebranych danych ankietowych

9 4000 672 320,70 | 55 330,28 0,2731 926 350,34 48 000 5,18%

10 3480 672 320,70 | 55 330,28 0,2449 905 879,06 41760 4,61%
11 16 000 672 320,70 | 55 330,28 0,2604 917 118,94 | 192 000 20,94%
12 4000 672 320,70 | 55 330,28 0,2505 909 899,76 48 000 5,28%
13 10 000 672 320,70 | 55 330,28 0,2449 905 879,06 | 120 000 13,25%
133 3000 555 836,52 | 30 515,53 0,1575 678 682,01 36 000 5,30%
134 5200 555 836,52 | 30 515,53 0,1104 651 072,01 62 400 9,58%
135 3450 555 836,52 | 30 515,53 0,2731 746 466,96 41 400 5,55%
136 2000 555 836,52 | 30 515,53 0,1986 702 792,86 24 000 3,41%
137 2120 555 836,52 | 30 515,53 0,1104 651 072,01 25 440 3,91%
302 3600 456 575,25 0 0,2174 555 834,26 43200 7,77%
303 3500 456 575,25 0 0,1986 547 244,31 42 000 7,67%
304 3800 456 575,25 0 0,1871 542 005,55 45 600 8,41%
305 3650 456 575,25 0 0,2731 581 252,06 43 800 7,54%
344 2150 371990,37 0 0,0711 398 452,01 25800 6,48%
345 2000 371990,37 0 0,0711 398 452,01 24000 6,02%
346 2200 371990,37 0 0 371990,37 26 400 7,10%
347 2300 371990,37 0 0,1575 430 565,85 27 600 6,41%
498 2800 555 836,52 | 30515,53 -0,0766 | 541 447,42 33600 6,21%
499 3000 555 836,52 | 30 515,53 0,0000 586 352,05 36 000 6,14%
500 3000 555 836,52 | 30515,53 -0,0766 | 541 447,42 36 000 6,65%
$rednia rzeczywista stopa zwrotu z personalnego kapitalu ludzkiego 6,32%

Zrédto: opracowanie wlasne
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Podsumowanie

Minimalnie oplacany pracownik w Polsce otrzymuje tylko 87% wynagro-
dzenia, ktore w $wietle teorii kapitalu ludzkiego uznaje si¢ za godziwe minimalne
wynagrodzenie. Swiadczy¢ to moze o tym, ze przy aktualnie obowiazujacych
przepisach o ptacy minimalnej kapitat personalny pracownika ulega rozproszeniu.
Ta nieadekwatnos¢ poziomu minimalnego wynagrodzenia zasadniczego utrudnia,
a nawet uniemozliwia odtworzenie kapitatu ludzkiego pracownika i jest jednym
z gléwnych powoddéw emigracji sity roboczej z Polski.

Jezeli praca ludzka nie zostanie godziwie wynagrodzona, czyli poziom optacenia
kapitatu ludzkiego spadnie ponizej 8-procentowej statej ekonomicznej potencjalnego
wzrostu, to kapitat ludzki, jak wczesniej wspomniano, ulega rozproszeniu, a jego
wartos¢ zostaje obnizona. Jest to zjawisko do$¢ szybko zauwazalne przez zatrud-
nionych, budzace poczucie krzywdy i niesprawiedliwo$ci, co nastepnie prowadzié
moze do protestow i strajkow oraz napigc i niezadowolenia spotecznego.
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